Правила расчета НДФЛ с отпускных снова поменяли

Главное изменение: при расчете НДФЛ делить средний заработок не нужно, даже если в зарплату входят надбавки.

Чиновники определились, надо ли при расчете НДФЛ делить средний заработок, если в зарплату сотрудника входят районные надбавки. Налоговая служба разослала по инспекциям официальные разъяснения Минфина. И теперь нужно пересчитать налог с начала года. Правда, штрафов быть не должно.

С 2025 года действуют специальные правила по НДФЛ в отношении выплат сотрудникам, которые работают в районах с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями. К районным коэффициентам и процентным надбавкам к зарплате таких сотрудников применяют двухуровневую шкалу ставок 13 (15) процентов (п. 6.2 ст. 210, п. 1.2 ст. 224 НК).

Отдельная шкала для северных выплат привела к проблеме при расчете НДФЛ со среднего заработка — для отпускных, командировочных, выходного пособия и т. д. Изначально в ФНС решили, что нужно выделять долю дохода, которая приходится на районный коэффициент и северные надбавки (письмо от 28.01.2025 № БС-4-11/739, которое довели до инспекций). С нее требовали считать НДФЛ по двухуровневой шкале.

В Минфине сейчас решили иначе: делить выплаты из среднего заработка не нужно (письмо от 17.06.2025 № 03-04-07/58993). Нормы пункта 6.2 статьи 210 НК следует применять только к доходам в виде оплаты труда.

Источник: письма ФНС от 19.06.2025 № БС-4-11/5967, Минфина от 10.04.2025 № 03-04-07/36075 и от 17.06.2025 № 03-04-07/58993,
Минтруда от 21.05.2025 № 14-5/10/В-8650
Пересчитайте налог и уточните отчетность.
При необходимости доплатите налог. Штрафа и пеней быть
не должно, так как вы руководствовались официальными
разъяснениями ФНС.
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